
                                                                                          

Информация МБОУ «СОШ» с. Мутный Материк о проделанной работе по реализации статьи 13.3. Федерального закона от 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» за I полугодие 2026 года. 

 

Подпункт, пункт 

статьи 13.3 

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в МБОУ «СОШ»  с. Мутный Материк 

Пункт 1 Меры по предупреждению коррупции в школе: 

Утверждена и действует система локальных актов по предупреждению коррупции. 

Организовано информирование, консультирование и просвещение работников школы по вопросам 

противодействия коррупции 

Пункт 2 подпункт 1 Определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений: 

- Назначен ответственный за реализацию антикоррупционной политики муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» с. Мутный Материк (приказ 

МБОУ «СОШ» с. Мутный Материк от 29.08.2025 г. № 263) 

- Утвержден состав комиссии по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа» с. Мутный Материк (приказ 

МБОУ «СОШ» с. Мутный Материк от 29.08.2025 г. № 263) 

Пункт 2 подпункт 2 Организовано правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников и 

обучающихся школы в рамках межсетевого взаимодействия с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции в объёме их компетенции 

Пункт 2 подпункт 3 Разработаны и реализуются стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы 

организации: 

- Утвержден и реализуется План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ «СОШ» с. Мутный 

Материк на 2026 год. 

- Функционирует Комиссия по противодействию коррупции в МБОУ «СОШ» с. Мутный Материк. 

Заседания  комиссии проводятся регулярно: не реже одного раза в квартал. 

- Проводится комплекс мероприятий, направленных на обеспечение соблюдения антикоррупционных 

стандартов при осуществлении основной деятельности школы. 

- Регулярно размещается информация по противодействию коррупции на официальном сайте школы в сети 

Интернет. 

- Обеспечено соблюдение порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и 

обращений граждан по вопросам проявлений коррупции и правонарушений. В I полугодии 2026 года 

фактов обращений по вопросам проявлений коррупции не зафиксировано. 

Пункт 2 подпункт 4 Действует положение «Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного 



общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» с. Мутный Материк (приказ 

МБОУ «СОШ» с. Мутный Материк от 15.11.2017 г. № 347). Разработано Положение «О нормах 

профессиональной этики педагогических работников» в новой редакции (приказ МБОУ «СОШ» с. Мутный 

Материк от 25 февраля 2026 года № 60). В I полугодии 2026 года нарушений положений Кодекса 

работниками школы и нормах профессиональной этики педагогических работников не зафиксировано.  

Пункт 2 подпункт 5 Определен порядок предотвращения и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

школы, закрепленный в Положении о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа» с. 

Мутный Материк (приказ МБОУ «СОШ» с. Мутный Материк от 10.04.2021г. № 127 с изменениями от 03 

июля 2024 г. приказ № 243). Принято Положение «О комиссии по урегулированиюспоровмежду 

участниками образовательных отношений» в новой редакции, приказ от 25 февраля 2026 года « 60. С 

целью урегулирования конфликта интересов производится согласование Учредителем всех приказов в 

рамках совмещения и совместительства, а также согласование от Учредителя уровня установления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера в отношении матери директора Канева А.А.- Каневой 

Татьяны Андреевны по должностям «Документовед» и «Секретарь-машинистка», а также супруги его 

Каневой Лидии Михайловны, по должностям «Старший вожатый» и «Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

В I полугодии 2026 года обращений по вопросам возникновения конфликта интересов, возникающих у 

работников школы, не было. 

Пункт 2 подпункт 6 Определен перечень мер по недопущению использования поддельных документов и составления 

неофициальной отчетности в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа» с. Мутный Материк, закрепленный Положением о мерах недопущения 

составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в МБОУ «СОШ» с. 

Мутный Материк (приказ МБОУ «СОШ» с. Мутный Материк от 10.08.2022 г. №  252) Фактов составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов в I полугодии 2026 года не выявлено. 

 

 

 

Директор школы            А.А. Канев 
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